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国際ロータリー会長挨拶
2020-21年度
ＲＩ会長　ホルガー・クナーク  Holger Knaack

　私たちは人との交わりを楽しみます。世界のどこへ行こうと、出会ったロータリアンと親友になり、もっと一
緒に時間を過ごしたいと感じます。私たちは、異なる環境、異なる世代、言葉、文化をもっています。ロータ
リーでの過ごし方でさえ、国によって、またクラブによって異なります。この 多様性こそが、ロータリーを素
晴らしいものとしている のです。

　私たちは、共有する価値観の下に集まっています。私たちは皆、固い友情でつながり、「四つのテスト」を信
じています。ロータリーを経験する方法はいたるところで異なりますが、「四つのテスト」は誰にとっても同じ
です。

　ロータリーは、 奉仕プロジェクトを実施し、やり遂げる機会 を与えてくれます。これらは、意義があり、持
続可能なプロジェクトです。ロータリーでは、寄付だけでなく、奉仕活動も行い、その奉仕がもたらす持続可能
なインパクトをこの目で見ることができます。これは、他にはない機会です。ロータリーは、奉仕のアイデアを
実行に移すために、世界を旅する機会を私たちの多くに与えてきました。

　ロータリーはまた、リーダーシップの機会 も与えてくれます。私たちは皆、新しい大きな責務を引き受けま
した。これは、自分自身の栄光のためでなく、ロータリーのために、ロータリーのネットワークを強化する機会
です。人びとのためにリーダーシップへの道を切り開いてあげることこそ、真のロータリーの理念であり、そう
することで皆さん自身がより効果的なリーダーとなります。

　私たちがここに来たのは、ロータリーがもたらす機会 を信じているからです。それは、ほかの人びとにとっ
ての機会であり、私たち自身にとっての機会です。奉仕の行いは、その大小にかかわらず、助けを必要とする人
たちのために機会を生みだすものであると信じています。私たちはまた、どんな奉仕の行いも、インスピレー
ションを与えることで私たちを変える力をもっていることを知っています。

　ご存知の通り、ロータリーとは、クラブに入会するというだけでなく、無限の機会への招待 です。ポリオ根
絶のように大規模で歴史的なプロジェクトから、地域社会でのささやかなプロジェクトや１本の植樹まで、奉仕
する機会への扉を開いてくれます。私たちの中核的価値観を基に、世界中の友人たちと共に、より豊かで意義あ
る 人生への機会の扉 を開いてくれます。ロータリアンとして、ロータリーにとってのこの素晴らしい時にリー
ダーの役割を務められることは幸いです。私たちのあらゆる活動が、どこかで、誰かのために機会の扉を開いて
います。従って私たちの年度のテーマは

ロータリーが唯一無二で、世界とシェアするに値する存在であるのはなぜでしょうか？
皆さんご自身や奉仕の受益者に、どのような比類ない機会への扉を開くことができるでしょうか？

「ロータリーは機会の扉を開く」です。

国際ロータリー会長挨拶

RI会長 ホルガー・クナーク　テーマ講演

▲

※通信量にご注意ください。　



2

国際ロータリー会長挨拶
2020-21年度
ＲＩ会長　ホルガー・クナーク  Holger Knaack

　私たちは人との交わりを楽しみます。世界のどこへ行こうと、出会ったロータリアンと親友になり、もっと一
緒に時間を過ごしたいと感じます。私たちは、異なる環境、異なる世代、言葉、文化をもっています。ロータ
リーでの過ごし方でさえ、国によって、またクラブによって異なります。この 多様性こそが、ロータリーを素
晴らしいものとしている のです。

　私たちは、共有する価値観の下に集まっています。私たちは皆、固い友情でつながり、「四つのテスト」を信
じています。ロータリーを経験する方法はいたるところで異なりますが、「四つのテスト」は誰にとっても同じ
です。

　ロータリーは、 奉仕プロジェクトを実施し、やり遂げる機会 を与えてくれます。これらは、意義があり、持
続可能なプロジェクトです。ロータリーでは、寄付だけでなく、奉仕活動も行い、その奉仕がもたらす持続可能
なインパクトをこの目で見ることができます。これは、他にはない機会です。ロータリーは、奉仕のアイデアを
実行に移すために、世界を旅する機会を私たちの多くに与えてきました。

　ロータリーはまた、リーダーシップの機会 も与えてくれます。私たちは皆、新しい大きな責務を引き受けま
した。これは、自分自身の栄光のためでなく、ロータリーのために、ロータリーのネットワークを強化する機会
です。人びとのためにリーダーシップへの道を切り開いてあげることこそ、真のロータリーの理念であり、そう
することで皆さん自身がより効果的なリーダーとなります。

　私たちがここに来たのは、ロータリーがもたらす機会 を信じているからです。それは、ほかの人びとにとっ
ての機会であり、私たち自身にとっての機会です。奉仕の行いは、その大小にかかわらず、助けを必要とする人
たちのために機会を生みだすものであると信じています。私たちはまた、どんな奉仕の行いも、インスピレー
ションを与えることで私たちを変える力をもっていることを知っています。

　ご存知の通り、ロータリーとは、クラブに入会するというだけでなく、無限の機会への招待 です。ポリオ根
絶のように大規模で歴史的なプロジェクトから、地域社会でのささやかなプロジェクトや１本の植樹まで、奉仕
する機会への扉を開いてくれます。私たちの中核的価値観を基に、世界中の友人たちと共に、より豊かで意義あ
る 人生への機会の扉 を開いてくれます。ロータリアンとして、ロータリーにとってのこの素晴らしい時にリー
ダーの役割を務められることは幸いです。私たちのあらゆる活動が、どこかで、誰かのために機会の扉を開いて
います。従って私たちの年度のテーマは

ロータリーが唯一無二で、世界とシェアするに値する存在であるのはなぜでしょうか？
皆さんご自身や奉仕の受益者に、どのような比類ない機会への扉を開くことができるでしょうか？

「ロータリーは機会の扉を開く」です。

国際ロータリー会長挨拶

RI会長 ホルガー・クナーク　テーマ講演

▲

※通信量にご注意ください。　



ガバナー月信　7月号 3

ＲＩ会長　テーマ講演の要約

ＲＩ会長　テーマ講演の要約

　2020-21年度のＲＩ会長テーマは、「Rotary Opens Opportunities、ロータリーは機会の扉を開く」です。
 「Opportunityは意志をもって作る機会で、チャンスのように偶然性と区別されています。また、テーマロゴ
の扉の色は、ロイヤルブルーとゴールドはロータリーであり、クランベリーレッドはローターアクトを表してい
るそうです。クナーク氏は

１．ロータリーに参加すれば世界中の友人たちとともに、より豊かで意義ある人生への機会の扉を開いてくれる。
２．私たちロータリーのあらゆる（奉仕）活動が、どこかで、誰かのために機会の扉を開く。

と述べています。そしてロータリーの価値観の大切さを強調しています。

　クナーク氏は劇的に変化するロータリーの中でも、これからも変わらないものとして、
中核的価値観（１親睦　２高潔性　３多様性　４奉仕　５リーダーシップ）を強調しています。

　今年の国際協議会でも、2017年７月のRI理事会で採択されたビジョン声明が強く強調されていました。

　そしてビジョン声明を達成するため、今後５年間の活動を方向付ける４つの戦略的優先事項が定められました。

１．より大きなインパクトをもたらす
力を集結すれば、より大きなことができます。クラブの奉仕活動を、「何のために、誰のために」を
もう一度検討し、奉仕活動の絞り込みもひとつの手段ではないでしょうか。ロータリーがポリオとの
戦いに勝利すれば大きなインパクトになります。

２．参加者の基盤を広げる
今まで、ロータリーに興味のなかった人たちにも働きかけてみましょう。地域社会の組織・団体とも
パートナーシップを組むこともひとつの方法です。

３．参加者の積極的なかかわりを促す
共に行動し奉仕することにより、人間関係を広げ、満足のいく経験を得られる機会を参加者に提供し
なければなりません。

４．適応力を高める
急速に変化する世の中において、ロータリーを進化させるためには、適応力が大切です。クラブ運営
などは柔軟で合理的な方法を検討しましょう。

　さらにロータリーの活動分野を表すものとして、６つの重点分野 があります（1ページ参照）
　次年度には環境問題が新しく加えることが検討されています。

2020-21年度 RI会長テーマについて

2020-21年度　RI基本方針について

ロータリーのビジョン声明　Rotary's Vision Statement
「私たちは、世界で、地域社会で、そして自分自身の中で、持続可能な良い変化を生むために、
人びとが手を取り合って行動する世界を目指しています。」
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ガバナー就任挨拶

　1905年、ポール・ハリスは友人３人と語らい、親睦と相互扶助を趣旨としたロータリークラブが誕生し115
年目を迎えております。アーチ・クランフ基金創設、決議23-24採択、1960年代に入りインターアクト、ロー
ターアクト、青少年交換、ＲＹＬＡ、世界社会奉仕、ポリオ根絶計画等次々と活動が始まり、その後地区リー
ダーシッププラン（DPL）の採用、クラブリーダーシッププラン（CLP）の推奨、2016年規定審議会では、ク
ラブ運営に大きな柔軟性を認め、昨年2019年の規定審議会でも、クラブ会長の任期、欠席のメークアップの改
正、職業分類制限の廃止、事務総長をＲＩの最高経営責任者とする規定、ＲＩ細則からの機関雑誌の各称を削
除、人頭分担金の増額等時代とともに急激な変化をとげております。

　これからも柔軟性、多様性、革新性を取り入れた大きな変化が予想されますが、ロータリーの目的である、意
義ある職業の基礎として「奉仕の理念」を育み、地区・クラブの更なる充実・発展、組織の簡素化・効率化、ス
クラップ・アンド・ビルド等、活力ある地区 を目指して参りたいと考えております。

　ロータリーのビジョン声明は、
「私たちは世界で、地域社会で、そして自分自身の中で持続可能な良い変化を生むために、人びとが手をとり
あって行動する世界を目指しています。」とされております。

　また新しいロータリー戦略計画では、
「世界各地でより良い地域社会づくりを行う定評のあるダイナミックな団体としてのロータリークラブが評価さ
れる」とされ、今まで以上にクラブとして持続可能な地域社会プロジェクトをすることが奨励されています。

　ホルガー・クナーク会長エレクトの2020-21年度ＲＩテーマは「ロータリーは機会の扉を開く」です。
 このテーマは、ロータリアンがリーダーシップを強化する機会をつくり、奉仕の理念を行動へと移し、支援を
必要とする人びとの生活を向上する活動を行うようロータリアンを喚起し、会員自身や受益者の人生をより豊か
にするための道を開くのがロータリーであると述べております。

　つまり、ロータリーは、クラブに入会するというだけでなく「無限の機会への招待」でもあり、リーダーシッ
プの機会、奉仕のアイデアを実行に移すため世界を旅する機会、そして生涯続く友情の絆を築く機会を与えてく
れ、私たちのあらゆる活動が、どこかで誰かのために機会の扉を開いているわけです。
　また会長エレクトは、ロータリー会員が変化を受け入れることの必要性を強調し、この 変化の機会 をとらえ
てロータリーを成長させ、より強く、適応力を高め、中核的価値観により沿ったロータリーとなることを述べて
おります。このことを受け2020～2021年度地区スローガンは

としたところであります。

RI第2730地区

ガバナー就任挨拶
2020-21年度
ガ バ ナ ー　風呂井　敬  Furoi Takashi

（鹿屋西ロータリークラブ）

「不易流行・ロータリーの基本を堅持し変化に適応するクラブを」

ロータリーの基本を堅持し

流行
変化に適応するクラブを

風呂井ガバナー　地区の基本方針と活動計画

▲

※通信量にご注意ください。　
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地区年度計画

地区年度計画

 １．RI会長テーマ「ロータリーは機会の扉を開く」の推進

ロータリーとはクラブに入会するというだけでなく、無限の機会への招待です。
私たちのあらゆる活動がどこかで、誰かのために機会の扉を開いています。

２．RI強調事項の推進

■地区は新しい革新的なクラブモデルを作ることに積極的に取り組んでいただきたい。

■すべてのクラブは毎年、少なくとも一回の戦略会議を開き、『私たちのクラブは５年後にどのようなクラ
ブになっているべきか、また、このビジョンを達成するためにはどのようなステップを踏むべきか、私たち
のクラブで、会員はどのような価値を得ることができるか』を検討し、またこの会議を進行する人を選んで
ください。

■新会員を注意して選びましょう。新会員にとって皆さまのクラブがぴったりと合うこと、そして新会員の
期待に応えるクラブであることを確認しましょう。新会員の面倒を見て、積極的な参加を促してくださ
い。ロータリアンとなるのに不相応な年齢などありません。

■ポリオ根絶のための寄付を行い、10月の世界ポリオデーに合わせた行事・イベントを開催し、これから
もポリオ根絶活動の支援を継続していきましょう。私たちは、世界の子どもたちと交わした約束を守らな
ければなりません。

 ３．ＲＩロータリー賞への積極的なチャレンジ

■ロータリー賞は、クラブ活性化の明確な指標です。
■各クラブが指定された項目をクラブの計画にあげ、受賞資格を得る活動がなされるよう奨励。
■ロータリー賞の達成は難しいものでありません。（手続きについて：ロータリー賞Ｐ4参照）

 ４．ロータリービジョンの推進

４つの戦略的優先事項　　■より大きなインパクトをもたらす。■参加者の基盤を広げる。
■参加者の積極的なかかわりを促す。■適応力を高める。

 ５．会員増強・会員維持・クラブ拡大

■女性会員や40歳未満の会員の入会推進
■会員数の51名以上のクラブ純増２名以上、50名以下のクラブ純増１名以上
■既存会員の維持　　　　■新クラブ（衛星クラブを含む）拡大

2020-2021年度
RI2730地区・地区バッジ
かのやばら園のばらを
モチーフとしてあります
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　また新しいロータリー戦略計画では、
「世界各地でより良い地域社会づくりを行う定評のあるダイナミックな団体としてのロータリークラブが評価さ
れる」とされ、今まで以上にクラブとして持続可能な地域社会プロジェクトをすることが奨励されています。

　ホルガー・クナーク会長エレクトの2020-21年度ＲＩテーマは「ロータリーは機会の扉を開く」です。
 このテーマは、ロータリアンがリーダーシップを強化する機会をつくり、奉仕の理念を行動へと移し、支援を
必要とする人びとの生活を向上する活動を行うようロータリアンを喚起し、会員自身や受益者の人生をより豊か
にするための道を開くのがロータリーであると述べております。

　つまり、ロータリーは、クラブに入会するというだけでなく「無限の機会への招待」でもあり、リーダーシッ
プの機会、奉仕のアイデアを実行に移すため世界を旅する機会、そして生涯続く友情の絆を築く機会を与えてく
れ、私たちのあらゆる活動が、どこかで誰かのために機会の扉を開いているわけです。
　また会長エレクトは、ロータリー会員が変化を受け入れることの必要性を強調し、この 変化の機会 をとらえ
てロータリーを成長させ、より強く、適応力を高め、中核的価値観により沿ったロータリーとなることを述べて
おります。このことを受け2020～2021年度地区スローガンは

としたところであります。

RI第2730地区

ガバナー就任挨拶
2020-21年度
ガ バ ナ ー　風呂井　敬  Furoi Takashi

（鹿屋西ロータリークラブ）

「不易流行・ロータリーの基本を堅持し変化に適応するクラブを」

ロータリーの基本を堅持し

流行
変化に適応するクラブを

風呂井ガバナー　地区の基本方針と活動計画
▲

※通信量にご注意ください。　

ガバナー月信　7月号 7

地区年度計画

地区年度計画

 １．RI会長テーマ「ロータリーは機会の扉を開く」の推進

ロータリーとはクラブに入会するというだけでなく、無限の機会への招待です。
私たちのあらゆる活動がどこかで、誰かのために機会の扉を開いています。

２．RI強調事項の推進

■地区は新しい革新的なクラブモデルを作ることに積極的に取り組んでいただきたい。

■すべてのクラブは毎年、少なくとも一回の戦略会議を開き、『私たちのクラブは５年後にどのようなクラ
ブになっているべきか、また、このビジョンを達成するためにはどのようなステップを踏むべきか、私たち
のクラブで、会員はどのような価値を得ることができるか』を検討し、またこの会議を進行する人を選んで
ください。

■新会員を注意して選びましょう。新会員にとって皆さまのクラブがぴったりと合うこと、そして新会員の
期待に応えるクラブであることを確認しましょう。新会員の面倒を見て、積極的な参加を促してくださ
い。ロータリアンとなるのに不相応な年齢などありません。

■ポリオ根絶のための寄付を行い、10月の世界ポリオデーに合わせた行事・イベントを開催し、これから
もポリオ根絶活動の支援を継続していきましょう。私たちは、世界の子どもたちと交わした約束を守らな
ければなりません。

 ３．ＲＩロータリー賞への積極的なチャレンジ

■ロータリー賞は、クラブ活性化の明確な指標です。
■各クラブが指定された項目をクラブの計画にあげ、受賞資格を得る活動がなされるよう奨励。
■ロータリー賞の達成は難しいものでありません。（手続きについて：ロータリー賞Ｐ4参照）

 ４．ロータリービジョンの推進

４つの戦略的優先事項　　■より大きなインパクトをもたらす。■参加者の基盤を広げる。
■参加者の積極的なかかわりを促す。■適応力を高める。

 ５．会員増強・会員維持・クラブ拡大

■女性会員や40歳未満の会員の入会推進
■会員数の51名以上のクラブ純増２名以上、50名以下のクラブ純増１名以上
■既存会員の維持　　　　■新クラブ（衛星クラブを含む）拡大

2020-2021年度
RI2730地区・地区バッジ
かのやばら園のばらを
モチーフとしてあります
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